
【報告③】 

担当課 健康福祉課 高齢福祉班   

交付対象事業名 介護業界人材育成事業 

事業概要 
町内介護事業所が、地域の若年者を有期雇用契約にて新規雇用し、業務に従事させながら訓練を行うとともに、介護資格取得のための養

成講座を受講させ、正規雇用の増加を図る。 

 

本事業における重要業績評価指数（ＫＰＩ）に関する成果及び検証 

 介護を必要とする高齢者が増加傾向にある一方、人口減少等により介護に従事する者が不足するといわれていることから、町内の介護に係る入所施設 2カ所に

人材育成業務を委託し、地域の若年者各 1名を新規に雇用して育成を行った。育成にあたっては、職員の指導監督の下、実際の業務に従事させながら経験を積ま

せるとともに、介護職員初任者研修を受講させ、今後も継続して介護に関わることができる人材の職員の育成を図った。 

 

実施計画記載の重要業績評価指数（ＫＰＩ） 成果及び検証とその根拠について 

介護人材新規就業者数：2名 
実績：2名 

根拠：出勤簿、研修記録簿及び研修修了証明書等 

 

村田町地方創生推進委員会からの主な意見 

●介護業界での人材不足は深刻しており、人材育成は有効である。 

●２名以上の育成があってもよかったと思う。 

 


